Протокол № 2
заседания рабочей группы по противодействию коррупции

ГБУ «Курганская поликлиника №2» 

г. Курган








           15.05.2018 г.
Рабочая группа в составе:

- главный врач ГБУ «Курганская поликлиника №2» Ф.И.О. 
(председатель рабочей группы);

- заместитель главного врача по экономическим вопросам Ф.И.О.
-  заместитель главного врача по хозяйственным вопросам Ф.И.О.
- начальник отдела кадров Ф.И.О.
- юрисконсульт Ф.И.О. (секретарь, ответственное лицо)
Повестка заседания:

«О принятии мер по предупреждению совершения сотрудниками учреждения противоправных коррупционных деяний,  влекущих за собой наступление уголовной ответственности».
Слушали  Ф.И.О., которая сообщила, что коррупция в здравоохранении, подрывает доверие граждан к представителям медицинского сообщества, ведь изначально в сознании людей медицинский работник - это человек, призванный помогать людям, нередко дающий последнюю надежду, когда жизнь и здоровье висят на волоске. Однако в реальности все обстоит иначе: равнодушие, невнимательность, неверно поставленные диагнозы и провоцируют людей на дачу взятки. Такое отношение вызывает недоверие к людям в белых халатах.
Несомненно, существуют врачи, работающие честно и добросовестно и их немало, но именно взяточники составляют предвзятое мнение людей о медиках. Это приводит к снижению моральных устоев населения. Многие перестали верить в то, что борьба с коррупцией принесет видимые результаты, и само ее проявление стало обычной нормой жизни.
Коррупция в учреждениях, предоставляющих медицинские услуги, может принимать разные формы. Так, например, самыми распространенными видами «взяток» являются следующие:

- за получение листка временной нетрудоспособности и разнообразных справок: о негодности к военной службе, о годности к управлению транспортными средствами, о допуске к выполнению тех либо иных работ, о разрешении заниматься тем или иным видом спорта, об освобождении от физкультуры;

- за качественное проведение операции пациенту (т.е. не «как всем», а с индивидуальным подходом). В этом случае пациенту гарантируется качественный дооперационный и послеоперационный уход, применение лучших медицинских препаратов, шовных и перевязочных материалов;

- за подтверждение либо сокрытие тех либо иных медицинских фактов (чаще всего - побоев и иных телесных повреждений);

- за выписку «нужного» рецепта;

- за искажение истинной причины смерти (размеры подобных взяток являются одними из самых крупных в медицине, поскольку во многих случаях имеют непосредственное отношение к совершению преступлений);

- за досрочную выписку пациента из больницы либо, наоборот, - за продление нахождения пациента в больнице и т.п.

В РФ по-прежнему остается стабильно высокий уровень коррупции в сфере здравоохранения. В качестве обвиняемых привлекаются, как высокопоставленные должностные лица, так и «рядовые» медицинские работники. В суды ежегодно направляется более тысячи дел, возбужденных в связи с совершением коррупционных преступлений в медучреждениях.

Таким образом, ни существующее законодательство, ни правоприменительная практика пока не могут эффективно противостоять коррупции в сфере здравоохранения. Поэтому необходимо в каждом учреждении тщательное изучение проблем, ведущих к совершению коррупционных преступлений в сфере здравоохранения, причин и условий, способствующих им. И в данном случае в целях профилактики коррупционных проявлений на первом месте остается проведение в учреждении внутреннего контроля:
- Проведения диспансеризации (результатов ее проведения и внесению удостоверенных данных);

-  Оказания платных медицинских услуг (хранение и учет бланков строгой отчетности);

- Достаточной информированности пациентов о получении бесплатных медицинских услуг;

- Получением льготных рецептов;

- Выдачей листов нетрудоспособности;
- Соблюдения сотрудниками Кодекса этики и служебного поведения.
О каждом случае противоправного поведения со стороны работников учреждения или провокации взятки, в том числе выявленных при проведении контроля, сообщать руководителю структурного подразделения или руководству учреждения.
Решили:
1. Информацию принять к сведению.
2. Настоящее решение комиссии довести до сведения руководителей структурных подразделений учреждения.
Результат голосования за принятые решения:
- «за» - 5,

- «против» - нет,

- «воздержались» - нет.

	Ф.И.О. (секретарь рабочей группы)
	______________________________


